TRAVAYE AN SWEN NOU AN DANJE !
4 CLINIQUES, HOPITAUX, EHPAD, SAAD,
SSIAD AMBULANCES...

TOUS CONCERNES, TOUS MOBILISES !

Kanmarad, Travaye la Santé, Pép Gwadloup,

WI NOU TOUT ADAN ! Annee apres annee, le systeme de soins se degrade sur notre Territoire. Toutes les
réeformes et lois n'ont qu’'un objectif : reduire les dépenses publiques en matiére de sante.

Leurs techniques ? Des politiques de transformation de |'offre et de |'accés aux soins bien trompeuses car, en

realité, NOUS, Travaye adan Sekté-la, et surtout la population, subissons directement les conséquences de ces
virages axe asi lajan a yo.

KONSA :
= Pas d’'argent pour la prise en charge des patients a I'hépital public, qui ne sait pas faire, qui est
dispendieux.

= Pas d’argent pour valoriser les Travailleurs des Secteurs a Domicile ki ka pwan chak jou.
= Pas d'argent pour permettre aux Ambulanciers de faire en toute sécurité le transport des malades...

Mais... il y en a pour soutenir les réseaux copains-coquins de la corruption, il y en a pour produire et envoyer des
armes sur tous les conflits...cela rapporte aux mémes clans de profiteurs de I'argent publique.

Wi seé lajan a Travaye yo ka vole!

Dans les Hopitaux, les Cliniques, les EHPAD, les Centres de santé, les SAAD, SSIAD et SAD, les
Pharmacies, les Cabinets de soins, les Ambulances, la Répartition pharmaceutique, nous n'avons pas les
mémes employeurs, ni les mémes statuts, mais nous vivons pourtant la méme realité :

» Des salaires qui ne suivent pas l'inflation, la pénibilité et les responsabilités, avec des grilles d’évolution
qui rattrapent a peine le SMIC.

» Des effectifs insuffisants : plannings a trous, rappels sur les repos, heures supplémentaires imposees,
épuisement...

» Des conditions de travail dégradées : charge physigque et mentale, agressions verbales, physiques,
mangue de matériel, travail de nuit et de week-end mal reconnu...

» Des structures sous tension financiére : fermetures de lits et de services, difficultés de trésorerie, retards
de financement, désertification des territoires...

> Des meétiers qui n'attirent plus : les départs s'accélerent, les recrutements ne suivent pas, et ce sont les
patients et les personnes agées qui en paient le prix...

» Des droits en retard : conventions collectives vieillissantes, mises en conformité non faites, protection
sociale complémentaire insuffisante. ..
Soigner, accompagner, transporter, dispenser :
ce n'est pas un coit, c'est un service vital !

Les besoins de santé ne cessent d’augmenter avec les maladies chroniques, les cancers, |'accidentologie, les
troubles et pathologies mentales..., mais :

e Est-il possible de se soigner réellement en Guadeloupe dans les conditions actuelles ?
« Est-possible de travailler et prodiguer des soins dans ces conditions ?

AWA, |a Population en besoin de soins est régulierement confrontée a ces obstacles pour l'accés aux soins :
« manqgue de médecins disponibles ;
« délais d'attente trop longs ;
« colt des soins ou de la complémentaire santé non abordable ;
« difficultés de transport ;

+ handicap ou perte d’autonomie ;
« barriéres administratives ou linguistiques



NOU KA DI AWA :

Aux sous-effectifs permanents.

Aux économies réalisées sur la santé.

A la fermeture de lits et a la réduction de I'offre de soins.
A la dégradation des prises en charge.

A I'abandon de la psychiatrie et de la pédopsychiatrie.
Aux renoncements aux soins pour des raisons financieres.
A une santé réserveée a ceux qui peuvent payer.

VESANKNSS

Santé pa komes, santé sé on dwa !
NOUS, Travailleurs des Secteurs des soins EXIGEONS :

Une revalorisation réelle des salaires et des grilles d'évolution de ceux-ci pour tous les métiers de la
santé et du meédico-social, publics comme privés, avec reconnaissance des diplomes et de I'ancienneteé.
Des embauches a la hauteur des besoins et des ratios de personnel opposables dans chaque Secteur.
Le respect des repos, des plannings et de la durée du travail, avec la reconnaissance du travail de
nuit, du dimanche, des astreintes et de la garde.

La prévention de l'usure professionnelle : matériel adapté, formation, lutte contre les violences, droit a
la reconversion et aux fins de carriére aménagees.

Un plan d'urgence contre les violences dans tous les établissements de santé.

Un financement pérenne et suffisant des établissements et des services, sans aides au compte-gouttes,
avec des moyens adaptes aux territoires d'outre-mer et isolés.

L'égalité de traitement entre Secteurs : mémes revalorisations pour le public, le prive, I'associatif, le
domicile et le transport sanitaire, sans oubli des métiers de 'ombre

La mise a jour des conventions collectives et de leurs regles de protection sociale, mutuelle et
prévoyance comprises.

Le maintien d'un service public de santé de proximité et la fin de la mise en concurrence qui detruit la
qualité du soin.

Kanmarad, Travailleurs des établissements, Services et Secteurs des soins,

C’est par la contestation de ces mesures, de cette réalité imposée aux travailleurs, a la population, que nous
imposerons le changement.

Wi, ansanm-ansanm, nous formons la chaine de prise en charge pour les soins : sans ambulance, pas
d'entrée a I'népital ; sans HAD, SSIAD, SMR, EHPAD, pas de sortie ; sans pharmacie ni répartition, pas de
traitement. Quand un maillon craque, toute la chaine est an boulves.

La mobilisation est un devoir :

» pour une santé accessible a tous et des
moyens a la hauteur des besoins de la
population,

» pour nos salaires,

» pour nos conditions de travail,

pour la reconnaissance de nos métiers,
pour la psychiatrie et la pédopsychiatrie,
pour les malades chroniques,

pour I’accés aux soins,

pour un systéme de santé fort et solidaire.

YVVYVVY

TRAVAYE LA SANTE, PIBLIK E PRIVE NOU KA SANBLE POU PWAN FOS
E MONTRE FOS A TRAVAYE !

Participons massivement aux Meetings organisés par les
Organisations Syndicales et Mouvements Ouvriers

» VENDREDI 30 OCTOBRE 2026 ™= 19 h - MEETING AU MOULE — Douvan Simityé Moul
» MARDI 10 NOVEMBRE 2026 ™9 19 h- MEETING A POINTE-A-PITRE — Douvan Mityalité

TOUS A LA MOBILISATION DU
SAMEDI 14 NOVEMBRE 2026

8téd MATEN - PALAIS DE LA MUTUALITE - LAPWENT
Lapwent, le 28 Oktob 2026 UTS-UGTG



